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     Základní škola a Mateřská škola, Smidary, okres Hradec Králové

se sídlem J. A. Komenského 326, 503 53 Smidary, IČ: 70988897, tel. 495 496 226, 

e-mail: kancelar@zssmidary.cz, vedeni@zssmidar.cz, web: www.zssmidary.cz

	Školní řád mateřské školy

	Zpracovala:
	Mgr. Jiří Suchánek, ředitel ZŠ a MŠ, Smidary

	Platnost od:
	1. 9. 2026

	Změny:
	      


V souladu se zákonem č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), v platném znění a vyhláškou č. 14/2005 Sb., o předškolním vzdělávání, v platném znění vyhlášky č. 27/2016 o vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných vydává ředitel školy tento Školní řád.
Školní řád je závazný pro všechny zaměstnance mateřské školy, jejíž činnost vykonává Základní škola a Mateřská škola, Smidary, děti a jejich zákonné zástupce.

Školní řád je zveřejněn na přístupném místě na nástěnce ve vstupní chodbě, na webových stránkách mateřské školy a prokazatelným způsobem s ním byli seznámeni všichni zaměstnanci školy. MŠ informuje o jeho vydání a obsahu zákonné zástupce nezletilých dětí. S vybranými částmi Školního řádu byly seznámeny děti, forma seznámení odpovídala věku a rozumovým schopnostem dětí.
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1. Základní cíle mateřské školy při zabezpečování předškolní výchovy a vzdělávání
 Mateřská škola v rámci předškolní výchovy a vzdělávání (dále jen „vzdělávání“)

· podporuje rozvoj osobnosti dítěte předškolního věku

· podílí se na jeho zdravém citovém, rozumovém a tělesném rozvoji

· podílí se na osvojování základních pravidel chování dítěte

· podporuje získávání základních životních hodnot a mezilidských vztahů dítěte

· vytváří základní předpoklady pro pokračování ve vzdělávání

· napomáhá vyrovnávat nerovnosti vývoje dětí před jejich vstupem do základního 

           vzdělávání

· poskytuje speciální pedagogickou péči dětem se speciálními vzdělávacími potřebami

· vytváří podmínky pro rozvoj nadaných dětí

 Školní vzdělávací program „Kamarádi se sluníčkem“ upřesňuje cíle, zaměření, formy a obsah vzdělávání podle konkrétních podmínek uplatněných v mateřské škole.

Při plnění základních cílů vzdělávání a školního vzdělávacího programu mateřská škola postupuje v souladu se zásadami uvedenými v § 2 odst. 1 školského zákona a řídí se platnou školskou legislativou, zejména pak ustanoveními školského zákona a ustanoveními vyhlášky č. 14/2005 Sb., ve znění pozdějších předpisů, o předškolním vzdělávání (dále jen „Vyhláška o MŠ“).
2. Podrobnosti k výkonu práv a povinností dětí a zákonných zástupců ve škole

2.1 Práva dítěte

Při vzdělávání mají všechny děti práva, která jim zaručuje Listina lidských práv a svobod a Úmluva o právech dítěte.
Každé přijaté dítě má právo na: 

· právo, aby mu společností byla poskytována ochrana ve smyslu zajištění základních lidských potřeb včetně lékařské péče

· dítě má právo zúčastnit se všech aktivit MŠ v čase docházky, ke které bylo přijato, pokud to dovolí jeho zdravotní stav

· dítě má právo při nástupu do mateřské školy na individuálně přizpůsobený adaptační režim (zákonní zástupci dítěte dohodnou s ředitelem školy a učiteli nejvhodnější postup)
Další práva dětí při vzdělávání vyplývají z ustanovení ostatních článků tohoto školního řádu.

2.2 Povinnosti dítěte
Každé přijaté dítě má povinnost:

· řídit se pokyny pedagogických pracovníků a dalších oprávněných osob
· dodržovat školní řád, předpisy a pokyny k ochraně zdraví a bezpečnosti, s nimiž bylo seznámeno přiměřeně k věku

· dodržovat společně vytvořená pravidla společného soužití ve třídě

· chránit své zdraví a zdraví ostatních, plnit pokyny zaměstnanců školy k ochraně zdraví a bezpečnosti, se kterými jsou děti opakovaně seznamovány a nenosit do mateřské školy předměty, které mohou ohrozit bezpečnost dětí
· šetrně zacházet s majetkem a vybavením mateřské školy (neničit hračky, pomůcky)
· snažit se dodržovat hygienické, společenské a kulturní návyky
2.3. Práva zákonných zástupců při vzdělávání dětí
Rodiče dětí, popřípadě jiné osoby jako opatrovníci nebo osvojitelé dětí (dále jen „zákonní zástupci“) mají právo:
· na diskrétnost a ochranu informací, týkajících se jejich osobního života

· po dohodě s učitelkou a dle momentálních podmínek ve třídě být přítomni vzdělávací činnosti

· poradenskou pomoc mateřské školy nebo školského poradenského zařízení v záležitostech, týkajících se vzdělávání dětí

· kdykoliv požádat o konzultaci s učitelkou či ředitelem školy (po předchozí domluvě termínu)

· průběžně získávat informace o výsledcích vzdělávání dítěte

· projevit jakékoliv připomínky k provozu MŠ, učitelce či řediteli
· přispívat svými nápady a náměty k obohacení programu školy

2.4. Povinnosti zákonných zástupců
Rodiče mají rozhodující úlohu ve výchově dítěte. Rodiče mají být všestranně příkladem 

svým dětem, zejména pokud se jedná o způsob života a chování v rodině. Rodičovskou    

odpovědnost vykonávají rodiče v souladu se zájmy dítěte.
Zákonní zástupci dětí jsou zejména povinni:
· zajistit, aby dítě řádně docházelo do mateřské školy, pří příchodu do mateřské školy bylo vhodně a čistě upravené

· na vyzvání ředitelem školy nebo zástupkyní pro mateřskou školu, se osobně zúčastnit projednání závažných otázek týkajících se vzdělávání dítěte

· informovat učitelku či ředitele školy o změně zdravotní způsobilosti, zdravotních obtížích dítěte nebo jiných závažných skutečnostech, které by mohly mít vliv na průběh vzdělávání dítěte

· omlouvat nepřítomnosti dítěte

· oznámit škole údaje podle § 28odst. 2 a 3 školského zákona a další údaje, které jsou podstatné pro průběh vzdělávání nebo bezpečnost dítěte a změny v těchto údajích vše pro potřeby školní matriky, která je vedena v listinné podobě 

· uvést mobilní telefon, který je kdykoliv dostupný pro potřeby náhlého onemocnění dítěte

· ve stanoveném termínu hradit úplatu za předškolní vzdělávání a stravné

· dodržovat stanovenou organizaci provozu mateřské školy, respektovat stanovenou denní délku provozu mateřské školy

· řídit se školním řádem
· dodržovat při vzájemném styku se zaměstnanci mateřské školy, s jinými dětmi docházejícími do mateřské školy a ostatními zákonnými zástupci dětí pravidla slušnosti a vzájemné ohleduplnosti
· vzhledem k zajištění maximální bezpečnosti jsou zákonní zástupci povinni předat dítě přímo učitelce, dítě nesmí být v žádných prostorách školy, ani na zahradě školy ponecháno samotné bez dozoru
· po převzetí dítěte je zákonný zástupce povinen neprodleně opustit areál mateřské školy, škola se zříká odpovědnosti v případě jakéhokoliv úrazu v prostorách školy či na zahradě
· zákonní zástupci si přebírají dítě po skončení jeho vzdělávání od pedagogického pracovníka mateřské školy přímo ve třídě, do které dítě dochází, nebo ve třídě, kde jsou třídy spojené (1+2+3), popřípadě na zahradě mateřské školy, a to v době určené mateřskou školou k přebírání dětí zákonnými zástupci

· zákonní zástupci dítěte mohou pověřit jinou osobu pro jeho přebírání a předávání při vzdělávání v mateřské škole. Vystavené písemné pověření podepsané zákonnými zástupci dítěte předají zákonní zástupci zástupkyni ředitele pro mateřskou školu
· zákonní zástupci předávají učitelce dítě vždy zdravé, vyskytne-li se u dítěte infekční onemocnění, rodiče tuto skutečnost neprodleně ohlásí mateřské škole. Podají zprávu i v případě výskytu přenosné infekční nemoci v rodině (např. žloutenka, mononukleóza, salmonelóza apod.), ale i při výskytu vší, po návratu dítěte do kolektivu po prodělaném infekčním onemocnění předá vždy zákonný zástupce potvrzení od lékaře o tom, že dítě je zcela zdravé a může do kolektivu /mateřská škola musí zajistit zdravé a bezpečné prostředí pro všechny děti a zamezit dalšímu šíření nákazy (Zákon č. 258/2000 Sb. o ochraně veřejného zdraví)
· Příloha č. 26 k vyhlášce č. 473/2008 Sb. Dítě po prodělaném laboratorně potvrzeném onemocnění salmonelózou je možné přijmout do kolektivního zařízení až po jednom negativním kultivačním vyšetření stolice, případně je-li dítě v dobrém klinickém stavu na základě posouzení místně příslušného orgánu ochrany veřejného zdraví.
· v případě jakékoliv předchozí nevolnosti dítěte je zákonný zástupce povinen při předání dítěte o této skutečnosti informovat učitelku
· zákonní zástupci jsou povinni označit věci dětí, u kterých by mohlo dojít k záměně
· děti vybavit pro pobyt v mateřské škole takovou obuví, která je pro ně při pohybu bezpečná (pantofle jakéhokoliv druhu jsou nepřijatelné)
· zákonní zástupci nesou plnou odpovědnost za obsah věcí uložených v šatnách dětí a na jejich poličkách
· zákonný zástupce zajistí, aby obsahem výše uvedených poliček byl pouze náhradní oděv pro dítě v případě nečekané příhody
· zákonný zástupce zajistí, aby dítě v mateřské škole nepoužívalo mobilní telefon, kontakt je zaručen přes telefon v mateřské škole
· zákonný zástupce (matka), která sama pečuje o dítě, je povinna uvést do evidenčního listu otce dítěte, pokud je otec uveden v rodném listu dítěte
· zákonný zástupce, který má svěřeno dítě do své péče, doloží ředitelství školy, jakým způsobem je upraven styk dítěte s druhým zákonným zástupcem dítěte
· zákonný zástupce je povinen účastnit se zahajovací schůzky začátkem školního roku
· všechna přijatá rozhodnutí na společné informační schůzce jsou i pro nepřítomné rodiče závazná a ti jsou povinni se informovat o výsledcích jednání u učitelek
· zákonný zástupce vždy předá dítě učitelce osobně s verbálním oznámením o předání
· zákonný zástupce je povinen informovat školu o docházce dítěte o všech vedlejších prázdninách (mimo vánoční prázdniny) nejdéle týden před jejich konáním
· zákonný zástupce je povinen před zahájením nového školního roku podle potřeby aktualizovat dokument o pověření vyzvedávání dítěte z mateřské školy
· audio či videozáznam při aktivitách školy pořizuje zákonný zástupce pouze se svolením pedagogického pracovníka a pouze pro vlastní účel, nesmí ho šířit dál vzhledem k zákonu na ochranu osobních údajů (Zákon č.89/2012Sb.)
Do školy mají zákaz vstupu osoby pod vlivem alkoholu, omamných látek a drog, pokud ohrožují provoz školy.
3. Systém péče o děti s přiznanými podpůrnými opatřeními

3.1. Podpůrná opatření prvního stupně
Podpůrná opatření prvního stupně uplatňuje škola nebo školské zařízení i bez doporučení školského poradenského zařízení. (§ 16 odst. 4 školského zákona).

Učitel mateřské školy zpracuje plán pedagogické podpory, ve kterém bude upravena organizace a hodnocení vzdělávání dítěte včetně úpravy metod a forem práce a projedná jej se zástupkyní ředitele pro MŠ, ředitelem školy a zákonným zástupcem.

Nejpozději po 3 měsících od zahájení poskytování podpůrných opatření poskytovaných na základě plánu pedagogické podpory škola vyhodnotí, zda podpůrná opatření vedou k naplnění stanovených cílů. Není-li tomu tak, doporučí škola zletilému žákovi nebo zákonnému zástupci žáka využití poradenské pomoci školského poradenského zařízení. Do doby zahájení poskytování podpůrných opatření druhého až pátého stupně na základě doporučení školského poradenského zařízení poskytuje škola podpůrná opatření prvního stupně na základě plánu pedagogické podpory. S plánem pedagogické podpory seznámí škola žáka, zákonného zástupce žáka, všechny vyučující žáka a další pedagogické pracovníky podílející se na provádění tohoto plánu. Plán obsahuje podpis osob, které s ním byly seznámeny. (§ 10, odst. 1, 2 vyhlášky č. 27/2016 Sb.)

Pokud by nepostačovala podpůrná opatření prvního stupně (po vyhodnocení plánu pedagogické podpory) doporučí ředitel školy využití poradenské pomoci školského poradenského zařízení za účelem posouzení speciálních vzdělávacích dítěte (§ 16 odst. 4 školského zákona a § 2 vyhlášky č. 27/2016 Sb.)

3.2. Podpůrná opatření druhého až pátého stupně
Podmínkou pro uplatnění podpůrného opatření 2 až 5 stupně je doporučení školského poradenského zařízení a s informovaným souhlasem zákonného zástupce dítěte. (§ 16 odst. 5 školského zákona)

Pro účely poskytování poradenské pomoci školským poradenským zařízením zajistí škola bezodkladné předání plánu pedagogické podpory školskému poradenskému zařízení, pokud se žák podle něho vzdělával (§ 11 vyhlášky odst. 1, 2 č. 27/2016 Sb.).

Ředitel školy zahájí poskytování podpůrných opatření 2 až 5 stupně bezodkladně po obdržení doporučení školského poradenského zařízení a získání informovaného souhlasu zákonného zástupce.

Ředitel školy průběžně vyhodnocuje poskytování podpůrných opatření, nejméně však jedenkrát ročně, v případě souvisejících okolností častěji.

Za každé ve třídě zařazené dítě s přiznaným podpůrným opatřením čtvrtého nebo pátého stupně se nejvyšší počet dětí ve třídě podle odstavce 3 snižuje o 2 děti; to platí i v případě dítěte s přiznaným podpůrným opatřením třetího stupně z důvodu mentálního postižení. (§ 2 vyhlášky odst. 5 č. 14/2005 Sb.).

3.3. Vzdělávání dětí nadaných a mimořádně nadaných
Mateřská škola vytváří ve svém školním vzdělávacím programu a při jeho realizaci podmínky k co největšímu využití potenciálu každého dítěte s ohledem na jeho individuální možnosti. To platí v plné míře i pro vzdělávání dětí nadaných.

Mateřská škola je povinna zajistit realizaci všech stanovených podpůrných opatření pro podporu nadání podle individuálních vzdělávacích potřeb dětí v rozsahu prvního až čtvrtého stupně podpory.

Zjišťování mimořádného nadání včetně vzdělávacích potřeb dítěte provádí školské poradenské zařízení ve spolupráci se školou, která dítě vzdělává. 

4. Způsob informování zákonných zástupců
4.1. Způsob informování zákonných zástupců dítěte o průběhu vzdělávání dítěte a dosažených výsledcích
· zákonní zástupci se mohou informovat o cílech, zaměření, formách a obsahu vzdělávání ve školním vzdělávacím programu, který jim bude po vyžádání předložen nebo je možné si ho stáhnout na webových stránkách školy www.zssmidary.cz
· zákonní zástupci se mohou o průběhu a výsledcích vzdělávání dítěte informovat průběžně během roku v době určené pro příchod dětí do mateřské školy a jejich předání ke vzdělávání u pedagogického pracovníka vykonávajícího pedagogickou činnost ve třídě, do které dítě dochází, u logopedické asistentky se mohou informovat o dalším postupu při logopedické prevenci. Informace týkající se stravování podává vedoucí stravování v době od 11.00 do 12.00 v budově školní jídelny, popř. na telefonu uvedeném ve Vnitřním řádu školní jídelny (na webových stránkách školy)

· zástupkyně ředitele pro MŠ nejméně jednou za pololetí školního roku svolává třídní schůzky, na kterých jsou zákonní zástupci dětí informováni o všech rozhodnutích a záměrech mateřské školy týkajících se podstatných záležitostí vzdělávání dětí. V případě nezbytné potřeby může být svolána i mimořádná schůzka rodičů s vedením mateřské školy, a to zejména z provozních důvodů.

· zákonní zástupci si mohou domluvit s ředitelem školy, zástupkyní pro MŠ nebo s pedagogickým pracovníkem školy individuální pohovor, na kterém budou projednány podstatné připomínky zákonných zástupců ke vzdělávání dítěte

· ředitel školy, zástupkyně pro MŠ nebo pedagogický pracovník mohou vyzvat zákonné zástupce, aby se osobně dostavili k projednání závažných otázek týkajících se vzdělávání a chování dítěte.

· za přijímání a vyřizování stížností a podnětů zodpovídá ředitel školy a zástupkyně ředitele pro mateřskou školu
4.2. Informování zákonných zástupců dětí o mimořádných školních a mimoškolních akcích

· o mimořádných školních a mimoškolních akcích (výlety, exkurse, divadelní a filmová představení pro děti, besídky, dětské dny apod.) informuje škola zákonného zástupce v dostatečném předstihu písemným upozorněním umístěným na nástěnkách u šaten jednotlivých tříd a v mobilní aplikaci Naše MŠ
5. Způsob omlouvání dítěte zákonnými zástupci z každodenního vzdělávání a informování o jeho zdravotním stavu

· pokud je zákonnému zástupci dopředu známá krátkodobá nepřítomnost dítěte při vzdělávání v mateřské škole, oznámí tuto skutečnost včetně uvedení doby nepřítomnosti dítěte v dostatečném předstihu písemnou formou mateřské škole, a to buď předáním oznámení pedagogickému pracovníkovi, zasláním oznámení emailem (skolka@zssmidary.cz) nebo prostřednictvím aplikace Naše MŠ
· v případě, že dítě onemocní nebo se mu stane úraz a nemůže se z tohoto důvodu účastnit vzdělávání, oznámí tuto skutečnost bez zbytečného odkladu zákonný zástupce mateřské škole, a to včetně předpokládané doby nepřítomnosti dítěte. Oznámení této nepředvídané nepřítomnosti dítěte je možné prostřednictvím telefonu, e-mailu nebo v aplikaci Naše MŠ
· při předávání dítěte ke každodennímu vzdělávání v mateřské škole informuje zákonný zástupce dítěte přejímajícího pedagogického pracovníka o případných menších zdravotních obtížích dítěte, které by mohly mít vliv na omezení jeho činnosti při vzdělávání

· zákonní zástupci dítěte informují neprodleně písemnou formou mateřskou školu o každé změně zdravotní způsobilosti dítěte, o větších zdravotních potížích a dalších závažných skutečnostech, které by mohly mít vliv na průběh vzdělávání dítěte
· zákonní zástupci jsou bezodkladně informování o vzniku úrazu

· při návštěvě lékaře nebo hospitalizaci následkem úrazu v mateřské škole, musí zákonní zástupci kontaktovat vedení mateřské školy do 24 hodin po vzniku úrazu a následně doloží do pěti pracovních dnů lékařskou zprávu
6. Práva a povinnosti pedagogických pracovníků
6.1. Práva pedagogických pracovníků

Pedagogičtí pracovníci mají právo
· na zajištění podmínek potřebných pro výkon jejich pedagogické činnosti, zejména na ochranu před fyzickým násilím nebo psychickým nátlakem ze strany dětí nebo zákonných zástupců dětí a dalších osob, které jsou v přímém kontaktu s pedagogickým pracovníkem ve škole,
· aby nebylo do jejich přímé pedagogické činnosti zasahováno v rozporu s právními předpisy
· na využívání metod, forem a prostředků dle vlastního uvážení v souladu se zásadami a cíli vzdělávání při přímé vyučovací, výchovné, speciálně-pedagogické a pedagogicko-psychologické činnosti
· na objektivní hodnocení své pedagogické činnosti
6.2. Povinnosti pedagogických pracovníků

Pedagogičtí pracovníci jsou povinni
· vykonávat pedagogickou činnost v souladu se zásadami a cíli vzdělávání
· chránit a respektovat práva dítěte
· chránit bezpečí a zdraví dítěte a předcházet všem formám rizikového chování ve školách a školských zařízeních
· svým přístupem k výchově a vzdělávání vytvářet pozitivní a bezpečné klima ve školním prostředí a podporovat jeho rozvoj
· zachovávat mlčenlivost a chránit před zneužitím osobní údaje, informace o zdravotním stavu dětí a výsledky poradenské pomoci školského poradenského zařízení a školního poradenského pracoviště, s nimiž přišel do styku
· poskytovat dítěti nebo zákonnému zástupci dítěte informace spojené s výchovou a vzděláváním
Pedagogičtí i ostatní pracovníci školy mají povinnost ve smyslu evropského nařízení o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů (GDPR) zachovávat mlčenlivost a chránit před zneužitím data, údaje a osobní údaje zaměstnanců školy, citlivé osobní údaje, informace o zdravotním stavu dětí, žáků a výsledky poradenské pomoci školského poradenského zařízení a školního poradenského pracoviště, s nimiž přišel do styku, shromažďovat pouze nezbytné údaje a osobní údaje, bezpečně je ukládat a chránit před neoprávněným přístupem, neposkytovat je subjektům, které na ně nemají zákonný nárok, nepotřebné údaje vyřazovat a dál nezpracovávat.

6.3 Podrobnosti o pravidlech vzájemných vztahů se zaměstnanci ve škole

Vzájemné vztahy mezi zaměstnanci školy a dětmi, nepřímo i zákonnými zástupci dětí, musí vycházet ze zásad vzájemné úcty, respektu, názorové snášenlivosti, solidarity a důstojnosti.

Všichni zaměstnanci školy, děti a jejich zákonní zástupci se vzájemně respektují, dbají o vytváření partnerských vztahů podložených vzájemnou úctou, důvěrou a spravedlností.

Všichni zaměstnanci školy děti a jejich zákonní zástupci dbají o dodržování základních společenských pravidel a pravidel slušné a zdvořilé komunikace.

Zaměstnanec školy musí usilovat o vytváření dobrého vztahu zákonných zástupců a veřejnosti ke škole.

Informace, které zákonný zástupce dítěte poskytne do školní matriky nebo jiné důležité informace o dítěti (zdravotní způsobilost…) jsou důvěrné a všichni pedagogičtí pracovníci se řídí NAŘÍZENÍM EVROPSKÉHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu.

Učitelky školy vydávají dětem a jejich zákonným zástupcům pouze takové pokyny, které bezprostředně souvisí s plněním školního vzdělávacího programu, školního řádu a dalších nezbytných organizačních opatření.

7. Podmínky pro přijímání dětí k předškolnímu vzdělávání
· předškolní vzdělávání se organizuje pro děti ve věku zpravidla od 3 do 6 let, nejdříve však pro děti od 2 let. Dítě mladší 3 let nemá na přijetí do mateřské školy právní nárok. (§ 34 odst. 1 zákona 561/2004)
· předškolní vzdělávání je povinné pro děti, které dosáhly od počátku školního roku, který následuje po dni, kdy dítě dosáhlo pátého roku věku (§ 34 odst. 1 zákona 561/2004)
· přijímání dětí do mateřské školy se provádí formou zápisu k předškolnímu vzdělávání
· termín a místo zápisu stanoví ředitel školy po dohodě se zřizovatelem a zveřejní jej způsobem v místě obvyklém (na webových stránkách mateřské školy, na vstupních dveřích a na informační vývěsce obce) (§ 34 odst. 2 zákona 561/2004).

· ředitel školy rozhoduje o přijetí a nepřijetí dítěte k předškolnímu vzdělávání na základě stanovených kritérií
· při přijímání dětí je nutné dodržet podmínky ustanovení § 50 zákona č.258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, ve znění pozdějších předpisů (dítě se podrobilo stanoveným pravidelným očkováním, má doklad, že je proti nákaze imunní, nebo se očkování nemůže podrobit pro trvalou kontraindikaci)
Tato podmínka se netýká dětí s povinnou předškolní docházkou.
Po vyrozumění ředitelem školy se zákonní zástupci přijatých dětí dostaví do MŠ na informační schůzku, kde si vyzvednou další dokumenty k vyplnění a dostanou informace o provozu MŠ.

8. Podmínky pro ukončení vzdělávání dítěte v mateřské škole
Ředitel školy může ukončit docházku dítěte do mateřské školy po předchozím písemném upozornění zástupce dítěte, jestliže:
· zákonný zástupce opakovaně neuhradí úplatu za vzdělávání v MŠ nebo úplatu za školní stravování ve stanoveném termínu a nedohodne s ředitelem jiný termín úhrady

· dítě se bez omluvy zákonného zástupce nepřetržitě neúčastní předškolního vzdělávání po dobu delší než dva týdny

· zákonný zástupce dítěte závažným způsobem opakovaně narušuje provoz mateřské školy (nedodržuje školní řád)

· ukončení doporučí v průběhu zkušebního pobytu dítěte lékař nebo školské poradenské zařízení

· rozhodnout o ukončení předškolního vzdělávání nelze v případě dítěte, pro které je předškolní vzdělávání povinné.
9. Podmínky povinného vzdělávání v posledním ročníku předškolního vzdělávání
9.1. Podmínky povinného vzdělávání
Zákonný zástupce dítěte je povinen přihlásit dítě k zápisu k předškolnímu vzdělávání v kalendářním roce, ve kterém začíná povinnost předškolního vzdělávání dítěte (par. 34 a odst. 2 zákona 561/2004 Sb)
Zákonný zástupce je povinen zajistit povinné předškolní vzdělávání formou pravidelné    denní docházky v pracovních dnech. Rozsah povinného předškolního vzdělávání je stanoven na 4 hodiny denně. 
Povinné předškolní vzdělávání probíhá v pracovních dnech zpravidla v budově mateřské školy a to od 8.00 do 12. 00 hod.
Povinnost předškolního vzdělávání není dána ve dnech školních prázdnin.

Zákonní zástupci mají povinnost zajistit, aby dítě, které plní povinné předškolní vzdělávání, docházelo řádně do školy. Zanedbává-li péči o povinné předškolní vzdělávání, dopustí se tím přestupku podle 182 a školského zákona. (§ 182a zákona č. 561/2004 Sb.).
9.2. Podmínky uvolňování a omlouvání dětí ze vzdělávání
Nepřítomného dítěte omlouvá zákonný zástupce dítěte. Zástupkyně ředitele pro MŠ je oprávněna požadovat doložení důvodů nepřítomnosti dítěte (nemoc, rodinné důvody). Zákonný zástupce je povinen doložit důvody nepřítomnosti dítěte nejpozději do 3 dnů ode dne výzvy. 

Oznámení nepřítomnosti je možné provést: a) v aplikaci Naše MŠ
                                                                      b) emailem na adrese skolka@zssmidary.cz
· Třídní učitelky evidují školní docházku své třídy. V případě neomluvené absence nebo zvýšené omluvené absence informuje zástupkyně pro MŠ ředitele školy, který poskytnuté informace vyhodnocuje. Při zvýšené omluvené nepřítomnosti ověřuje její věrohodnost.

· Před známou delší nepřítomností dítěte, které plní povinnou předškolní docházku (více než týdenní) je třeba požádat o uvolnění z předškolního vzdělávání před jejím započetím. Na základě písemné žádosti rodičů předané učitelkám mateřské školy minimálně 3 dny před uskutečněním nepřítomnosti.

· Neomluvenou absenci dítěte řeší ředitel školy pohovorem, na který je zákonný zástupce pozván doporučujícím dopisem. Při pokračující absenci ředitel školy zašle oznámení o pokračující nepřítomnosti dítěte orgánu sociálně-právní ochrany dětí (§ 34a odst. 4).

· Učitelky mateřské školy jsou oprávněny požadovat doložení důvodů nepřítomnosti dítěte. Zákonný zástupce je povinen doložit důvody nepřítomnosti dítěte nejpozději do 3 dnů ode dne výzvy. V případě neomluvené absence nebo zvýšené omluvené absence informuje učitelka ředitele školy, který poskytnuté informace vyhodnocuje. Při zvýšené omluvené nepřítomnosti ověřuje její věrohodnost. 
· V případě uvolňování ředitelem školy (většinou se jedná o uvolňování mimo běžný režim, např. ozdravný nebo léčebný pobyt, vážné rodinné důvody, mimořádné rodinné rekreace atd.) zažádá zákonný zástupce písemně ředitele školy, a to nejdéle 14 dní předem od plánované nepřítomnosti dítěte v mateřské škole.

9.3. Ukončení povinného předškolního vzdělávání dítěte

Předškolní vzdělávání nelze ukončit dle § 35 školského zákona, pokud je vzdělávání pro dítě povinné.

Povinné předškolní vzdělávání je ukončeno začátkem povinné školní docházky.
 9.4. Jiný způsob povinného předškolního vzdělávání

Dle §34b školského zákona zákonný zástupce dítěte, pro které je povinné předškolní vzdělávání, může pro dítě v odůvodněných případech zvolit individuální vzdělávání. Tuto skutečnost je povinen oznámit nejpozději 3 měsíce před počátkem školního roku, kterým začíná povinnost předškolního vzdělávání dítěte, ředitelce mateřské školy.
Oznámení musí obsahovat:

a) jméno a příjmení, rodné číslo a místo trvalého pobytu dítěte, v případě cizince místo pobytu dítěte,

b) důvody pro individuální vzdělávání dítěte

c) uvedení období, ve kterém má být dítě individuálně vzděláváno

Ředitel mateřské školy doporučí zákonnému zástupci dítěte, které je individuálně vzděláváno, oblasti, v nichž má být dítě vzděláváno a mateřská škola ověří úroveň osvojování očekávaných výstupů v jednotlivých oblastech a případně doporučí zákonnému zástupci další postup při vzdělávání.
Ověřování úrovně osvojování očekávaných výstupů proběhne v budově mateřské školy v měsících listopadu a prosinci. Způsob a termín ověření včetně náhradních termínů zveřejní ředitel školy na webových stránkách školy.
Ředitel může ukončit individuální vzdělávání dítěte, pokud zákonný zástupce dítěte nezajistil účast dítěte u ověření úrovně osvojování očekávaných výstupů, a to ani v náhradním termínu. Výdaje spojené s individuálním vzděláváním dítěte hradí zákonný zástupce dítěte, s výjimkou speciálních kompenzačních pomůcek podle § 16 odst. 2 písm. d) a výdajů na činnost mateřské školy, do níž bylo dítě přijato k předškolnímu vzdělávání. (§ 34b odst. 7 zákona 561/2004).
10. Provoz a vnitřní režim mateřské školy
10.1. Podmínky provozu a organizace vzdělávání v mateřské škole
Mateřská škola je zřízena jako škola s celodenním provozem s určenou dobou pobytu pro děti od 6:00 do 16.00 hodin.
V měsících červenci a srpnu může ředitel školy po dohodě se zřizovatelem stanovený provoz omezit nebo přerušit, a to zejména z důvodu předpokládaného nízkého počtu dětí v tomto období. Rozsah omezení nebo přerušení oznámí ředitel školy zákonným zástupcům dětí nejméně 2 měsíce předem.

Po dohodě se zřizovatelem a s ohledem na úsporná opatření zjišťuje škola pro určené dny v kalendářním roce (ředitelské volno, prázdniny na základní škole apod.) zájem rodičů o docházku dětí do mateřské školy. V případě, že zákonný zástupce projeví v těchto dnech o docházku zájem (písemně), je toto rozhodnutí závazné. Provoz mateřské školy bude zajištěn při 15 a více dětech.

Provoz MŠ lze ze závažných důvodů a po projednání se zřizovatelem omezit nebo přerušit i v jiném období než v měsíci červenci a srpnu. Za závažné důvody se považují organizační či technické příčiny, které znemožňují řádné poskytování předškolního vzdělávání. Informaci o omezení nebo přerušení provozu zveřejní ředitel MŠ na přístupném místě ve škole neprodleně poté, co o omezení nebo přerušení provozu rozhodne.
Vzdělávání v mateřské škole probíhá ve 3 třídách: 1.  Kapičky – nejmladší děti

                                                                                  2. Sluníčka – mladší děti

                                                                                  3.  Duhová – starší děti
Mateřská škola pracuje podle školního vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání: „Kamarádi se sluníčkem“.
Každá třída má zpracovaný svůj třídní program, který je natolik flexibilní, aby mohl reagovat na aktuální změny či aktuálně změněné potřeby dětí.

Mateřská škola může organizovat školní výlety a další akce související s výchovně vzdělávací činností školy. O uskutečnění těchto výletů a dalších akcí informuje mateřská škola zákonné zástupce dětí nejméně týden před jejich zahájením.

 10.2. Vnitřní denní režim při vzdělávání dětí
Školní vzdělávací program zahrnuje scházení dětí, volné hry a činnosti v centrech aktivity, tělovýchovnou chvilku, hry, pobyt venku, hygienu, přípravu na stolování, oběd, odpolední odpočinek, polední klidové aktivity, odpolední hry a činnosti (zájmové aktivity), dle roční doby ve třídě či na školní zahradě.
Třída „Kapičky“
  6.00 –   8.20     volné aktivity dětí, řízené činnosti, ranní cvičení

  8.20 –   8.50     hygiena, svačina

  8.50 –   9.20     řízené činnosti, příprava na pobyt venku

  9.20 – 11.20     pobyt venku, hygiena

11.20 – 12.00     oběd, hygiena, příprava na odpolední odpočinek

12.00 – 14.00     odpočinek

14.00 – 14.30     hygiena, odpolední svačina

14.30 – 16.00     zábavné činnosti, hry

Třída „Sluníčka“
  6.00 –   8.20     volné aktivity dětí, řízené činnosti, ranní cvičení

  8.20 –   8.50     hygiena, svačina

  8.50 –   9.20     řízené činnosti, příprava na pobyt venku

  9.20 – 11.20     pobyt venku, hygiena
11.20 – 12.00     oběd, hygiena, příprava na odpolední odpočinek

12.00 – 14.00     odpočinek

14.00 – 14.30     hygiena, odpolední svačina

14.30 – 16.00     zábavné činnosti, hry

„Duhová“ třída
  6.00 –   8.40     volné aktivity dětí, řízené činnosti, ranní cvičení

  8.40 –   9.10     hygiena, svačina

  9.10 –   9.40     řízené činnosti, příprava na pobyt venku

  9.40 – 11.40     pobyt venku, hygiena

11.40 – 12.20     oběd, hygiena, příprava na odpolední odpočinek

12.20 – 14.20     odpočinek, aktivity pro nespící děti

14.20 – 14.45     hygiena, odpolední svačina

14.45 – 16.00     zábavné činnosti, hry

Děti se scházejí od 6:00 hodin v jedné třídě, v 7:00 hodin se rozcházejí do svých tříd. V 14:45 dochází ke spojení tříd.

Denní program je pružný a umožňuje začleňování zvláštních akcí, jako jsou například návštěvy rodičů, pobyt v přírodě, zohledňuje náladu skupiny dětí. Nenutí děti zabrané do hry, aby přešly k jiné činnosti.
Mateřská škola může organizovat zotavovací pobyty dětí ve zdravotně příznivém prostředí bez přerušení vzdělávání, školní výlety a další akce související s výchovně vzdělávací činností školy.
Příchod dětí do mateřské školy končí v 8.00 hod.
Pozdější příchod dítěte je možný jen na základě dohody rodičů se zástupkyní ředitele pro MŠ a s učitelkami ve třídě. Mateřská škola se zavírá v 16.00 hod., doporučujeme rodičům, aby počítali s časem, který je nutný, aby se dítě obléklo při odchodu z mateřské školy, aby se mohla v 16.00 uzamknout mateřská škola.

10.3. Pravidla vyzvedávání dětí z mateřské školy
Vyzvedávání dětí po obědě je doporučeno, vzhledem k respektování potřeb dětí:
· Třída „Kapičky“ a třída „Sluníčka“ od 11.50 do 12.00 hod.
· „Duhová“ třída od 12:20 do 12:30 hod.
· jiné časy vyzvedávání výjimečně po předchozí dohodě
Vyzvedávání dětí po odpoledním odpočinku je doporučeno, vzhledem k respektování potřeb dětí:

· Třída „Kapičky“ a třída „Sluníčka“ od 14.30 hod. do konce provozu školy
· „Duhová“ třída od 14.45 hod. do konce provozu školy 
Při vyzvedávání dětí se doporučuje rodičům, aby počítali s časem, který dítě potřebuje na dokončení započaté činnosti a na úklid hraček. Učitelky vydají dítě pouze zákonným zástupcům dítěte nebo osobám, které jsou uvedeny ve Zmocnění k vyzvedávání dítěte jinou osobou. Převzetím dítěte zmocněncem neodpovídá škola za další bezpečnost dítěte. Zákonným zástupcem dítěte u rozvedených rodičů pro účel zmocnění k vyzvedávání dítěte je ten rodič, jemuž bylo příslušným soudem dítě svěřeno do péče. Zákonným zástupcem je též osvojitel. Pokud předávající učitelka nabude pochybnosti o způsobilosti zmocněnce, kontaktuje zákonného zástupce, který neprodleně převezme sám dítě do osobní péče.
Vyzvedávání dětí po ukončení provozu mateřské školy
Právnická osoba, která vykonává činnost mateřské školy, vykonává dohled nad dítětem od doby, kdy je učitel převezme od jeho zákonného zástupce nebo jím pověřené osoby, až do doby, kdy je učitel mateřské školy předá jeho zákonnému zástupci nebo jím pověřené osobě. Předat dítě pověřené osobě lze jen na základě písemného pověření vystaveného zákonným zástupcem dítěte. (§ 5 odst. 1 vyhlášky č. 14/2005 Sb.)
Pokud si zákonný zástupce nepřevezme dítě v provozní době mateřské školy a předem tuto skutečnost neoznámí řediteli školy nebo pedagogickému pracovníkovi:
1. Učitel mateřské školy jej telefonicky kontaktuje

2. Učitel mateřské školy kontaktuje zmocněnou osobu v případě, že zákonný zástupce není v daném okamžiku dostupný na žádném poskytnutém kontaktu.

3. Pokud se učiteli mateřské školy nepodaří kontaktovat žádnou výše uvedenou osobu, bude kontaktovat orgán sociálně-právní ochrany dítěte (OSPOD). Pro získání kontaktu na osobu, která má ze strany OSPOD pohotovostní službu, může pedagogický pracovník kontaktovat příslušný obecní úřad nebo Policii ČR. Ve spolupráci s policií zajistí předání dítěte pracovníkovi OSPOD. Obecní úřad má dle ustanovení § 15 odst. 1 5 zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů, povinnost zajistit neodkladnou péči dítěti, které se ocitlo bez péče přiměřené jeho věku.

11. Stanovení podmínek pro úhradu úplat v mateřské škole
· úplatu za předškolní vzdělávání stanovuje zřizovatel Základní školy a Mateřské školy, Smidary, okres Hradec Králové  
· výše úplaty je stanovená na 450,- Kč/měsíc
11.1. Úhrada úplaty za vzdělávání

Zákonní zástupci, kteří nejsou osvobozeni od úplaty za vzdělávání, dodržují při úhradě úplaty následující podmínky:

· úplata za kalendářní měsíc je splatná do 15. dne příslušného kalendářního měsíce

· ředitel školy může se zákonným zástupcem ze závažných důvodů dohodnout jiný termín úhrady úplaty

· zákonný zástupce dítěte uhradí úplatu jím vybraným způsobem (viz. Přihláška ke stravování)

Vzdělání v mateřské škole se dítěti poskytuje bezúplatně od počátku školního roku, který následuje pod ni, kdy dítě dosáhne pátého roku věku (§ 123 odst. 1 školského zákona)

11.2. Úhrada úplaty za školní stravování

Při úhradě úplaty za školní stravování se zákonní zástupci dítěte řídí následujícími podmínkami:

· úplata za kalendářní měsíc je splatná k 25. dni v měsíci na následující měsíc
· ředitel školy může se zákonným zástupcem ze závažných důvodů dohodnout jiný 
          termín úhrady úplaty
· zákonný zástupce dítěte uhradí úplatu jím vybraným způsobem (viz. Přihláška ke 
            stravování)

Opakované neuhrazení těchto plateb v mateřské škole je považováno za závažné porušení a v konečném důsledku může být důvodem pro ukončení docházky dítěte do mateřské školy (zákon 561/2004 Sb., školský zákon, § 35, odst. 1 d).
12. Organizace školního stravování
12.1. Zařízení školního stravování, organizace jeho provozu a rozsah služeb školního stravování 
Školní stravování v mateřské škole zabezpečuje školní jídelna v areálu základní školy a jídlo se přiváží a vydává ve školní výdejně v budově mateřské školy. Při přípravě jídel postupuje školní jídelna podle Vyhlášky MŠMT č. 107/2005 Sb., o školním stravování (dále jen Vyhláška o školním stravování) a řídí se platnými výživovými normami a zásadami zdravé výživy.

Školní jídelna připravuje a dítě přihlášené k celodennímu pobytu v mateřské škole má právo denně odebrat dopolední přesnídávku, oběd, odpolední svačinu. Kromě jídel připravuje školní jídelna i tekutiny, které děti během svého pobytu v mateřské škole konzumují v rámci „pitného režimu“.

 Pokud je se zákonným zástupcem dohodnuta jiná délka pobytu dítěte v mateřské škole než celodenní, musí dítě odebrat všechna jídla připravovaná školní jídelnou a vydávaná dětem v době jejich pobytu v mateřské škole.

12.2. Stravovací režim dětí v průběhu vzdělávaní

 V průběhu denního pobytu v mateřské škole se děti stravují podle následujícího základního stravovacího režimu:

  8:15 –   9:00 podávání dopolední přesnídávky

11:20 – 12:20 oběd

14:00 – 14:45 podávání odpolední svačiny

V rámci „pitného režimu“ mají děti po dobu svého denního pobytu v mateřské škole k dispozici nápoje (čaje, ovocné šťávy, vodu), které jsou připravovány podle zásad zdravé výživy a se zaměřením na častou obměnu jednotlivých druhů nápojů. Děti požívají nápoje jako doplněk stravování (oběd, přesnídávka, svačina) a v průběhu celého pobytu v mateřské škole v samoobslužném režimu podle vlastního pocitu žízně.

12.3. Způsob oznamování nepřítomnosti dítěte v mateřské škole zákonnými zástupci dětí pro potřeby školního stravování

Zákonný zástupce dítěte odhlašuje stravu přes webové rozhraní www.strava.cz nebo SMS (tel. číslo: 910 308 574, 234 498 574), e-mailem: jidelna@zssmidary.cz, telefonicky: 495 496 909 nebo osobně v kanceláři jídelny (omezeně – pouze v přítomnosti vedoucí školní jídelny). Uzávěrka přihlášení oběda je do 12.00 hod. předchozího dne. Na pondělí je přihlášení možné nejpozději v pátek do 12.00 hod.. Pokud dítě náhle onemocní a odhláška na ten den nemůže být již přijata, má zák. zástupce nárok si první den zaplacený oběd vyzvednout do přinesené (čisté a neskleněné) nádoby v době od 11,00 hod. do 11,15 hod. v mateřské škole. Pokud má zájem o odpolední svačinu, může si ji vyzvednout v době vydávání svačiny (tj. v 14. 30 hod.).

 V případě, že zák. zástupce další dny nepřítomnosti ve škole oběd neodhlásí, v souladu s Vyhláškou č. 107/2005 o škol. stravování, jsou veškeré další neodhlášené stravy účtovány v plné ceně. Dítě má nárok na dotovaný oběd pouze, je-li přítomno v mateřské škole nebo se účastní výletů apod. Hromadné odhlášky stravy (výlety apod.) se odhlašují nejméně týden dopředu. I tyto odhlášky musí provést rodiče dětí.

13. Podmínky zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví dětí a jejich ochrany před sociálně patologickými jevy a před projevy diskriminace, nepřátelství nebo násilí
13.1. Péče o zdraví a bezpečnost dětí při vzdělávání

 Dohled nad bezpečností dětí po celou dobu jejich vzdělávání v mateřské škole vykonávají pedagogičtí pracovníci školy, a to od doby převzetí dítěte od zákonného zástupce nebo jim pověřené osoby až do doby předání dítěte zákonnému zástupci nebo jím pověřené osobě. Předat dítě pověřené osobě lze jen na základě písemného pověření vystaveného zákonným zástupcem dítěte.

Za bezpečnost a ochranu dětí v době výchovně vzdělávací činnosti odpovídají učitelé mateřské školy. Učitelé nesmí vykonávat jiné činnosti, které by je odváděly od přímé výchovně vzdělávací činnosti.
K zajištění bezpečnosti dětí při pobytu mimo místo, kde se uskutečňuje vzdělávání, stanoví ředitel MŠ počet učitelů tak, aby na jednoho učitele připadlo nejvýše 20 dětí z běžných tříd, třída, ve které se vzdělávají pouze děti od 2 do 3 let nejvýše 12 dětí, třída s dětmi s přiznanými podpůrnými opatřeními se naplňuje v souladu s § 2 odst. 5 vyhlášky č. 14/2005 Sb.
Při specifických činnostech, například sportovních činnostech, výletech nebo při pobytu dětí v prostoru náročném na bezpečnost bude o bezpečnost dětí pečovat navíc další pedagogický pracovník, ve výjimečných případech jiná zletilá osoba, která je způsobilá k právním úkonům a která je v pracovním vztahu ke škole.

V případě školního úrazu je učitel povinen zajistit prvotní ošetření dítěte, v případě nutnosti i následné lékařské vyšetření či ošetření. Zákonní zástupci jsou bezodkladně vyrozuměni o vzniku úrazu. Učitel je rovněž zodpovědný za ohlášení úrazu vedení školy a zapsání do Knihy úrazů v ředitelně.

Při návštěvě lékaře nebo hospitalizaci následkem úrazu v mateřské škole, musí zákonní zástupci kontaktovat vedení mateřské školy do 24 hodin po vzniku úrazu a následně doloží do pěti pracovních dnů lékařskou zprávu.
Školním úrazem je úraz, který se stal dítěti při výchově a vzdělávání a při činnostech, které s nimi přímo souvisejí a každá činnost vyplývající z přímé souvislosti s ní a stal se po osobním předání dítěte zákonným zástupcem učitelce na oddělení až do jeho odchodu. Školním úrazem je rovněž úraz, který se stal dětem při akcích konaných mimo školu, organizovaných školou a uskutečňovaných za dozoru pověřené odpovědné osoby. Jedná se zejména o úrazy dětí na vycházkách, výletech, zájezdech, exkurzích.
 Při nástupu dítěte ke vzdělávání v mateřské škole po jeho infekčním onemocnění předloží zákonný zástupce dítěte písemné potvrzení od ošetřujícího lékaře, že je dítě zdravé a může být v kolektivu ostatních dětí.

Pracovníci školy jsou povinni přihlížet k základním fyziologickým potřebám dětí, vytvářet podmínky pro jejich zdravý vývoj. Učitelé jsou pravidelně proškolováni v otázkách bezpečnosti.
Učitelé jsou povinni dbát, aby děti do MŠ nenosily nebezpečné ozdoby ve vlasech, na rukou a oděvu, které by mohly zapříčinit úraz dětí.
Dětem není dovoleno nosit do MŠ předměty ohrožující jejich zdraví. Nepřípustné jsou především předměty propagující násilí jako (nože, meče, pistole apod.). Nedoporučujeme nosit ani cennosti (zlaté řetízky, drahé hračky apod.). V opačném případě nenese škola žádnou odpovědnost za jejich ztrátu či poškození.
 13.2. Zásady bezpečnosti uplatňované při práci s dětmi

 Při vzdělávání dětí dodržují pedagogičtí pracovníci pravidla a zásady bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, které pro tuto oblast stanoví platná školská a pracovněprávní legislativa.

 Zejména při dále uvedených specifických činnostech, které vyžadují zvýšený dohled na bezpečnost dětí, dodržují pedagogičtí pracovníci následující zásady:

a) Přesuny dětí při pobytu mimo území mateřské školy po pozemních komunikacích

· děti se přesunují ve skupině, a to nejvýše ve dvojstupech

· skupina k přesunu využívá především chodníků a levé krajnice vozovky

· vozovku přechází skupina především na vyznačených přechodech pro chodce, přecházení vozovky jinde je povoleno pouze dovoluje-li to dopravní provoz a pedagogický doprovod je přesvědčen o bezpečnosti přechodu skupiny

· při přecházení vozovky používá v případě potřeby pedagogický doprovod zastavovací terč

· za snížené viditelnosti používá pedagogický dozor předepsané „zviditelňující“ vesty

b) Pobyt dětí v přírodě

· využívají se pouze známá bezpečná místa

· pedagogičtí pracovníci před pobytem dětí odstraní všechny nebezpečné věci a překážky 
· při hrách a pohybových aktivitách pedagogičtí pracovníci dbají, aby děti neopustily vymezené prostranství

· rozdělávání ohně je možné pouze při mimoškolních akcích, které pořádá mateřská škola typu dětského dne, loučení se školním rokem, lampiónového průvodu apod. a kterých se účastní i zákonní zástupci dětí a jen na místech určených pro rozdělávání ohně, pokud je v blízkosti dostatečný zdroj vody, odpovídající hasicí přístroj nebo jiný materiál k hašení otevřeného ohně

· pedagogický dohled zajišťuje, aby se děti pohybovaly v bezpečné vzdálenosti od otevřeného ohně, přičemž počítá i se směrem a sílou větru a dbá, aby v blízkosti ohně nebyl snadno vznětlivý materiál

· po ukončení akce pedagogický dohled zajistí úplné uhašení otevřeného ohně
c) Sportovní činnosti a pohybové aktivity

· před pohybovými aktivitami, které probíhají ve třídách, popřípadě v jiných vyčleněných prostorách v objektu budovy mateřské školy nebo probíhají na venkovních prostorách areálu mateřské školy, kontrolují pedagogičtí pracovníci školy, zda prostory jsou k těmto aktivitám dostatečně připraveny, odstraňují všechny překážky, které by mohly vést ke zranění dítěte a při použití tělocvičného načiní a nářadí kontrolují jeho funkčnost a bezpečnost

· pedagogičtí pracovníci dále dbají, aby cvičení a pohybové aktivity byly přiměřené věku dětí a podle toho přizpůsobují intenzitu a obtížnost těchto aktivit individuálním schopnostem jednotlivých dětí
d) Pracovní a výtvarné činnosti

· při aktivitách rozvíjejících zručnost a výtvarné cítění dětí, při kterých je nezbytné použít nástroje, které by mohly děti zranit, jako jsou nůžky, vykonávají práci s těmito nástroji výhradně pod dohledem pedagogických pracovníků školy, nože, kladívka apod. používají pedagogičtí pracovníci sami

· při pohybu na prolézačkách stojí pedagogický pracovník v těsné blízkosti a dohlíží na bezpečnost dětí

· děti nejsou posílány se vzkazy do budovy mateřské školy nebo z budovy

· pokud jsou děti v bazénu na zahradě mateřské školy, je vždy přítomen pedagogický pracovník a v žádném případě ani na chvilku neopustí prostory bazénu a jeho bezprostředního okolí

· po celou dobu pobytu na zahradě se pedagogický dozor věnuje pouze dětem, neposkytuje informace zákonným zástupcům nebo ostatním pedagogům mateřské školy
13.3. Ochrana před sociálně patologickými jevy a před projevy diskriminace, nepřátelství nebo násilí

 Důležitým prvkem ochrany před sociálně patologickými jevy je i výchovně vzdělávací působení na děti již předškolního věku zaměřené na zdravý způsob života. V rámci školního vzdělávacího programu jsou proto děti nenásilnou formou a přiměřeně k jejich věku a schopnostem pochopit a porozumět dané problematice, seznamovány s nebezpečím drogové závislosti, alkoholismu, kouření, virtuální závislosti (počítače, televize, video) patologického hráčství (gamblerství), vandalismu, kriminality a jiných forem násilného chování a jsou jim vysvětlována pozitiva zdravého životního stylu. Škola má zpracovaný Program proti šikanování a Minimální preventivní program pro předškolní vzdělávání.

14. Zacházení s majetkem mateřské školy
14.1. Chování dětí při zacházení s majetkem mateřské školy v rámci vzdělávání

Po dobu vzdělávání při pobytu dítěte v mateřské škole zajišťují pedagogičtí pracovníci, aby děti zacházely šetrně s učebními pomůckami, hračkami a dalšími vzdělávacími potřebami a nepoškozovaly ostatní majetek mateřské školy.
14.2. Povinnosti zákonných zástupců při zacházení s majetkem mateřské školy při jejich pobytu v mateřské škole

Po dobu pobytu v prostorách mateřské školy jsou zákonní zástupci povinni chovat se tak, aby nepoškozovali majetek mateřské školy a v případě, že zjistí jeho poškození, nahlásili tuto skutečnost neprodleně pedagogickému pracovníkovi školy.

15. Závěrečná ustanovení
15.1. Účinnost a platnost školního řádu
Tento školní řád nabývá platnosti dnem podpisu ředitelem školy a je účinný od 1. 9. 2023
15.2. Změny a dodatky školního řádu

Veškeré dodatky, popřípadě změny tohoto školního řádu mohou být provedeny pouze písemnou formou a před nabytím jejich účinnosti budou s nimi seznámeni všichni zaměstnanci mateřské školy a budou o nich informování zákonní zástupci dětí.

15.3. Seznámení zaměstnanců a zákonných zástupců se školním řádem

Ředitel Základní školy a Mateřské školy, Smidary v souladu s § 30 odst. 3 zákona

č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání ve znění pozdějších předpisů (dále jen „školský zákon“) vydává tento školní řád, kterým se upřesňují vzájemné vztahy mezi dětmi, jejich zákonnými zástupci a zaměstnanci školy podle konkrétních podmínek uplatněných v mateřské škole, jejíž činnost vykonává Základní škola a

Mateřská škola, Smidary, okres Hradec Králové.
Nově přijímané zaměstnance seznámí se školním řádem zaměstnavatel při jejich nástupu do práce.

O vydání a obsahu školního řádu informuje mateřská škola zákonné zástupce dětí na webových stránkách MŠ, formou vyvěšení jednoho výtisku v šatně dětí a na nejbližší třídní schůzce.

Schváleno na pedagogické radě dne 26. 8. 2026                                    Mgr. Jiří Suchánek
                                                                                                                   ředitel školy

Ve Smidarech 27. 8. 2026
